Глава   местной  администрации

муниципального  образования  Кипенское  сельское  поселение  муниципального  образования  Ломоносовского  муниципального  района  Ленинградской  области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

28.04.2009 г.  № 10
д.  Кипень

«О порядке уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения 

в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных  правонарушений»
   В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции":
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению.

2. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов организовать работу по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

3. В 10-дневный срок с момента издания настоящего распоряжения ознакомить под роспись муниципальных служащих возглавляемого органа с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

	Глава местной администрации 

МО Кипенское сельское поселение
	
	Тимофеев А.С.


«Утверждаю»»
Глава  местной  администрации 

МО  Кипенское  сельское  поселение

от «28»  апреля 2009 г., №10

ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о  фактах

обращения   в   целях   склонения   муниципального   служащего местной
администрации МО Кипенское сельское поселение к совершению коррупционных правонарушении
1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего местной администрации МО Кипенское сельское поселение к совершению коррупционных правонарушений  (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее Закона) и определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации поселения к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.
2. Коррупция: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
3. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных   правонарушений,   уведомить   о   данных   фактах  к совершению коррупционных правонарушений главу администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Порядку,
4. В день получения уведомление регистрируется, а в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления сведения о «коррупционной попытке» передаются в правоохранительные органы для проверки.

   Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений специалист по кадровой работе ведет "Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений" по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
5. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в соответствии с Регламентом по проведению служебных проверок.
6. Муниципальный     служащий,     уведомивший     представителя нанимателя     (работодателя),     органы     прокуратуры     или     другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению   коррупционного   правонарушения,   о   фактах   совершения другими      государственными      или      муниципальными      служащими коррупционных    правонарушений,     непредставления    сведений    либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой  государства  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации.
   В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Закона, комиссией готовятся материалы по увольнению его с муниципальной службы, которые направляются главе муниципального образования Кипенское сельское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области для принятия решения об увольнении и передаче специалисту по кадровой работе для подготовки нормативного акта об увольнении.  

   Материалы направляются в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения
в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений
Главе администрации 

МО Кипенское сельское поселение

Тимофееву  А. С.

УВЕДОМЛЕНИЕ
    В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции'" (далее Закона) я, ______________________________________________ настоящим уведомляю
(ф.и.о., должность)
об обращении ко мне________________________________________________
(дата, время и место)
гр. _______________________________________________________________
(Ф.И.О.)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно
__________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается форма склонения к коррупционным действиям).
Дата 
Подпись
Уведомление зарегистрировано 
в Журнале регистрации
__________________  г. № _____

____________________________
      (ф.и.о., должность ответственного лица)
Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения
в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ  УЧЕТА  УВЕДОМЛЕНИЙ

о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению
коррупционных правонарушений

	№

п/п
	Уведомление 

(№, дата)
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Глава местной администрации

муниципального образования Кипенское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.11.2010 г.   № 58

д. Кипень

 «Об утверждении Правил поведения муниципальных 

служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в местной 
администрации  МО Кипенское сельское поселение»

        На основании Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Закона Ленинградской области от 08 февраля 2010 г. № 1-оз "О противодействии коррупции в органах государственной власти Ленинградской области и органах местного самоуправления Ленинградской области",  Указа Президента РФ от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдения требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

1. Утвердить Правила поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в местной администрации МО Кипенское сельское поселение согласно приложению № 1;

2. Ознакомить муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, с настоящими Правилами под расписку;

3. В случае нарушения настоящих Правил муниципальным служащим или лицом, замещающим муниципальную должность, материалы передаются для проверки сведений о нарушении в Комиссию по вопросам муниципальной службы местной администрации МО Кипенское  сельское поселение;

4. Контроль за исполнением настоящего   распоряжения  оставляю за собой.

И. о. главы местной администрации

МО Кипенское сельское поселение                                                             Л. И. Шашукова

Приложение № 1

 к постановлению главы местной администрации

 МО Кипенское сельское поселение № от г.

Правила

поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в местной администрации МО Кипенское сельское поселение

1. Общие положения

     1.1. Правила разработаны в соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдения требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

     1.2. Правила призваны содействовать укреплению авторитета государственной и муниципальной власти, доверия граждан к институтам государства и местного самоуправления, обеспечить единую нравственно-правовую основу для согласованных и эффективных действий всех государственных и муниципальных структур, противодействовать падению нравственной культуры в обществе.

     1.3. Правила описывают нормы поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности (далее по тексту – муниципальные служащие), как в служебное время, так и за его пределами, с учетом ограничений гражданских прав муниципальных служащих.

2. Служение государству и общественным интересам

2.1. Муниципальная служба представляет собой осуществление полномочий, посредством которых должностное лицо реализует от имени государства и местного самоуправления их функции. Интересы государства, местного сообщества являются высшим критерием и конечной целью профессиональной деятельности муниципального служащего.

2.2. Муниципальный служащий не имеет права подчинять служебный интерес частным интересам индивидов или политических, общественных, экономических, социальных и любых других групп, действовать на пользу частным интересам, во вред государству, местному населению.

2.3. Действия муниципального служащего не могут быть направлены против социально незащищенных групп населения. Ни при каких обстоятельствах они не должны подвергаться дискриминации.

2.4. Конфликт между интересами различных социальных групп муниципальный служащий должен рассматривать с точки зрения законных прав, социально-политической и экономической целесообразности, общественных представлений о справедливости и моральных ценностях.

3. Уважение к личности

3.1. Признание, соблюдение и защита прав, свобод и законных интересов человека и гражданина есть нравственный долг и профессиональная обязанность муниципального служащего.

3.2. Муниципальный служащий должен уважать честь и достоинство любого человека, его деловую репутацию, не дискриминировать одних путем предоставления другим незаслуженных благ и привилегий, способствовать сохранению социально-правового равенства членов общества.

3.3. Муниципальный служащий обязан обеспечить конфиденциальность ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей информации, затрагивающей частную жизнь, честь и достоинство гражданина.

4. Принцип законности

4.1. Муниципальный служащий обязан своими действиями соблюдать и отстаивать Конституцию Российской Федерации, законы и нормативные акты Российской Федерации, органов местного самоуправления. Морально недопустимо нарушать законы исходя из политической, экономической целесообразности, по любым другим, даже благородным, мотивам. Принцип законности своей деятельности, своего служебного и внеслужебного поведения должен быть нравственной нормой муниципального служащего.

4.2. Нравственный долг муниципального служащего обязывает не только его самого строго соблюдать все нормы законов, но и активно противодействовать их нарушениям со стороны своих коллег и руководителей любого ранга. Моральная обязанность служащего информировать соответствующие инстанции о подобных нарушениях.

5. Принцип лояльности

5.1. Муниципальный служащий обязан соблюдать принцип лояльности – осознанное, добровольное соблюдение установленных государством, органами местного самоуправления правил, норм, предписаний служебного поведения; верность, уважение и корректность по отношению ко всем государственным и общественным институтам; поддержание имиджа властных структур, постоянное содействие укреплению их авторитета.

Нравственным долгом для муниципального служащего в случае его принципиального несогласия с политикой, проводимой государством или органами местного самоуправления, является уход в отставку.

Принцип лояльности распространяется на отношения:

· ко всем ветвям власти;

· ко всем муниципальным институтам;

· ко всем органам местного самоуправления;

· к законодательно утвержденным общественным институтам, партиям;

· к политическому большинству, находящемуся у власти;

· к другим государственным и муниципальным служащим.

5.2. Муниципальный служащий не должен выступать в средствах массовой информации, давать интервью и выражать любым другим способом свое мнение, принципиально отличное от политики государства, органа местного самоуправления, интересы которого он представляет как должностное лицо, как внутри страны, так и за рубежом.

5.3. Муниципальный служащий должен избегать контактов с лицами, вступившими в конфликт с государственной властью или органами местного самоуправления.

5.4. Муниципальный служащий обязан вести дискуссию в корректной форме, не подрывающей авторитет муниципальной службы.

6. Принцип политической нейтральности

6.1. Муниципальный служащий обязан соблюдать в своем поведении политическую нейтральность - не высказывать публично в прямом или косвенном виде свои политические симпатии и антипатии, не подписывать любые политические или идеологические документы, не участвовать в качестве должностного лица в любых политических акциях, не афишировать публично свои особые отношения с конкретными политическими деятелями.

6.2. Нравственной обязанностью муниципального служащего является необходимость полностью исключить возможность какого-либо влияния политических партий или иных общественных организаций на исполнение им своих должностных обязанностей, на принимаемые им решения.

6.3. Муниципальный служащий не должен допускать использование материальных, административных и других ресурсов муниципального органа для достижения каких-либо политических целей, выполнения политических решений, задач. Особенно тщательно он должен соблюдать нейтральность во время избирательной кампании; его нравственным долгом является не использование своего положения и полномочий для предвыборной агитации в свою пользу или пользу других кандидатов, политических партий, избирательных блоков.

7. Соблюдение общих нравственных принципов

7.1. Муниципальный служащий в своей деятельности должен руководствоваться нравственными нормами, основанными на принципах гуманизма, социальной справедливости, правах человека.

7.2. Честность и бескорыстность – обязательные правила нравственного поведения муниципального служащего, непременные условия его служебной деятельности.

7.3. Вступление в государственную должность и пребывание в ней предполагает развитое чувство долга и ответственности. Муниципальный служащий должен выполнять долг, возложенный на него государством, законом, местным сообществом, с величайшей степенью личной ответственности.

7.4. Нравственным долгом и должностной обязанностью муниципального служащего является корректность, вежливость, доброжелательность, внимательность и терпимость по отношению ко всем гражданам, в том числе к непосредственным руководителям и к лицам, зависимым от него по должностным обязанностям.

7.5. Муниципальный служащий должен проявлять толерантность к людям, вне зависимости от их национальности, вероисповедания, политической ориентации; уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий.

8. Выполнение служебных обязанностей

8.1. Муниципальный служащий должен исполнять свои должностные (служебные) обязанности добросовестно, ответственно, на высоком профессиональном уровне, в целях обеспечения эффективности работы муниципального органа.

8.2. Нравственным долгом и профессиональной обязанностью муниципального служащего является стремление к росту своих профессиональных навыков, своей квалификации, к получению новых знаний.

8.3. Муниципальный служащий должен посвящать все свое рабочее время исключительно выполнению служебных обязанностей, прилагать все усилия для эффективной и четкой работы.

8.4. Нравственным долгом и профессиональной обязанностью муниципального служащего является открытость для общества своей работы, обеспечение доступности информации о деятельности своего муниципального органа в пределах и порядке, установленных соответствующими законами, иными нормативными правовыми актами.

8.5. Муниципальный служащий не должен перекладывать решение подведомственных ему вопросов на других, своевременно принимать обоснованные решения в рамках своей компетенции и нести за них личную ответственность.

8.6. Муниципальный служащий обязан выполнять распоряжения руководства, соблюдать служебные нормы иерархии в отношениях с начальством и подчиненными.

8.7. Муниципальный служащий имеет право не повиноваться или игнорировать любое распоряжение, инструкцию или команду даже в том случае, если они имеют законное административное и нормативное обоснование, но находятся в серьезном противоречии с основными правами человека, как о них говорится в Конституции РФ и во Всеобщей декларации прав человека. Его долг протестовать против такого распоряжения, его подготовки и осуществления посредством обращения в органы юстиции, общественные организации, высшие инстанции и печать. В этом случае он может нарушить принцип лояльности, служебные правила и инструкции.

8.8. Несмотря на то, что закон не запрещает муниципальным служащим вступать в предвыборную борьбу со своим руководителем, этические нормы диктуют необходимость вести эту борьбу, уйдя с занимаемой должности.

8.9. Муниципальный служащий обязан требовать предоставления ему полной и правдивой информации, относящейся к решению вопросов, находящихся в его компетенции. Он несет ответственность за сокрытие или фальсификацию данных и в том случае, если не настаивал на полной информированности.

8.10. Муниципальный служащий должен уважать и защищать специальную информацию, полученную во время выполнения официальных обязанностей. Недопустимо использовать служебную информацию в неслужебной сфере, для достижения каких-либо личных корыстных целей.

8.11. Муниципальный служащий должен использовать только законные и этические способы продвижения по службе. Он имеет право знать, по каким критериям оценивается его профессиональная деятельность.

Муниципальный служащий не должен признавать и поощрять в любых формах протекционизм, плановость, сговор и иные неформальные отношения и решения в кадровых вопросах.

8.12. Муниципальный служащий может иметь привилегии. Предоставление привилегий нравственно оправдано, если они:

· четко определены открытыми нормативными положениями, инструкциями;

· способствуют интенсификации и эффективности труда;

· связаны с выполнением определенных служебных функций;

· свидетельствуют об особых заслугах и рассматриваются как дань уважения.

9. Коллегиальное поведение

9.1. Муниципальный служащий должен поддерживать ровные, доброжелательные отношения в коллективе, стремиться к сотрудничеству с коллегами. Недопустимы проявления аморальных форм поведения в коллективе, таких, как доносительство, подхалимаж, склоки и др.

9.2. Нетерпимость к руководству, определенным сослуживцам или к их действиям должны проявляться в подобающей форме и при наличии серьезных оснований. Недопустимы при этом грубость, унижение человеческого достоинства, бестактность, преднамеренная дискриминация.

9.3. Муниципальный служащий должен придерживаться делового этикета, уважать правила официального поведения и традиции коллектива, не подвергать обструкции законные процедуры выработки и реализации решений, участвовать в коллективной работе, стремиться к честному и эффективному сотрудничеству.

10. Недопустимость корыстных действий

10.1. Муниципальный служащий не имеет права использовать служебное положение для организации своей карьеры в бизнесе, политике и других сферах деятельности в ущерб интересам государства, органа местного самоуправления. Муниципальный служащий не должен преследовать в своей деятельности достижение любых личных, корыстных интересов.

10.2. В ходе своей служебной деятельности муниципальный служащий не может давать никаких личных обещаний, которые расходились бы с должностными обязанностями, игнорировали бы служебные процедуры и нормы.

10.3. Муниципальный служащий не имеет права пользоваться какими-либо благами и преимуществами для себя и членов своей семьи, которые могут быть предоставлены, чтобы воспрепятствовать честному исполнению им своих служебных обязанностей. Он не должен принимать какие-либо почести, вознаграждения, поощрения, связанные с определенными условиями, не предусмотренные официальным регламентом.

Должностное лицо не должно давать никакого повода и основания для попытки вручения подарка или другого вида вознаграждения.

10.4. Муниципальный служащий не имеет права использовать предоставленные ему любые служебные возможности (транспорт, средства связи и коммуникации, оргтехнику и т.д.) для внеслужебных целей.

10.5. Муниципальный служащий не должен использовать как средство извлечения личной выгоды какую-либо информацию, полученную конфиденциально во время исполнения служебных обязанностей.

10.6. Личные доходы муниципального служащего подлежат декларированию и не могут составлять тайны. Он должен объяснить источники своих крупных покупок, затрат.

10.7. Всякое общественно высказанное сомнение в нарушении законов, норм морали рассматривается в отношении муниципального служащего как этическое обвинение и не должно оставаться без внимания и подлежит разбирательству.

10.8. Любой вид гонорарной деятельности муниципального служащего (преподавание, консультации, публикации своих работ и т.д.) возможен только в случае получения специального разрешения на это руководителя органа местного самоуправления и не должен влиять на исполнение им своих основных обязанностей. Сумма всех видов гонораров не должна превышать нормативно установленный уровень официальной годовой зарплаты муниципального служащего.

10.9. Муниципальный служащий может принимать подарки, вознаграждения и почести только при соблюдении следующих условий:

· вручение происходит официально и открыто;

· награждение или поощрение надлежащим образом объяснено и обосновано;

· вышестоящее начальство поставлено в известность о факте вручения подарка или вознаграждения;

· допустимо принимать подарки, не превышающие установленного предела стоимости.

Сведения о вознаграждениях, если они носят характер официального признания высокого профессионализма и успехов муниципального служащего, могут быть занесены в его личное дело. Муниципальный служащий не может принимать подарки от лиц, стремящихся добиться официальных действий или установления деловых отношений с сотрудником муниципального учреждения, а также от лиц, чьи интересы могут в значительной степени зависеть от служащего, получающего подарок.

Морально недопустимо получать подарки в благодарность за совершение каких-либо официальных действий. При этом под «подарком», помимо подарка в прямом смысле этого слова, понимается плата за что-либо, пожертвование, ссуда, передача денег, оказание услуг, а также оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.

10.10. Муниципальный служащий не должен быть вовлечен ни в какой бизнес ни прямо, ни косвенно, так как это несовместимо с добросовестным выполнением служебных обязанностей. Это означает, что муниципальный служащий не должен в любой форме состоять сам или через членов своей семьи или доверенных лиц в какой-либо коммерческой организации (фирме, корпорации и т.д.), предоставлять им профессиональные услуги, предусматривающие денежную компенсацию; позволять использовать свое имя частным организациям; заниматься деятельностью, которая предусматривает платное попечительство; состоять за денежное вознаграждение членом правления каких-либо ассоциаций, корпораций и т.д.

11. Конфликт интересов

11.1. Конфликт интересов возникает в случае, когда муниципальный служащий имеет личную заинтересованность в ходе осуществления им своих служебных обязанностей, которая влияет или может повлиять на объективное и беспристрастное их исполнение.

Личная заинтересованность муниципального служащего включает в себя любую материальную, карьерную, политическую и всякую иную выгоду для него лично, для его семьи, родственников, друзей, а также для лиц и организаций, с которыми он имеет какие-либо деловые, политические или иные отношения и связи.

11.2. При поступлении на муниципальную службу, при назначении на должность, при выполнении соответствующего рода служебных обязанностей, распоряжений руководства муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него какой-либо личной заинтересованности в решении вопросов деловых, политических и всяких других организаций или отдельных лиц (наличие акций, участие в деятельности, предложения о сотрудничестве, о работе и т.д.).

11.3. Долг муниципального служащего при конфликте интересов заключается в том, чтобы:

· ответственно относиться к любому реальному или потенциальному столкновению интересов ;

· принимать все необходимые меры по предотвращению и урегулированию столкновения интересов;

· доводить до сведения вышестоящего руководства информацию о любой коллизии интересов, как только муниципальному служащему станет об этом известно;

· подчиниться любому окончательному решению, требующему разрешения конфликта интересов: отказаться от ведения дела или от возможной выгоды, породившей столкновение интересов.

11.4. Муниципальный служащий обязан осуждать и разоблачать любые виды коррупции и коррупционеров любого уровня. Он может требовать, а в некоторых случаях обязан это делать, публичного признания случаев коррупции судебным порядком или в средствах массовой информации.

В разоблачении случаев коррупции муниципальный служащий не должен считаться с принципом служебной иерархии и коллегиальности.

12. Общественный контроль

12.1. Общественный контроль за соблюдением муниципальными служащими правил поведения осуществляется посредством обращения граждан в соответствующие, предусмотренные законом государственные органы, комиссию по вопросам муниципальной службы, через специально созданные для этого объединения граждан, через политические и другие общественные организации, средства массовой информации.

12.2. В нормативном порядке предусмотрено обязательное гласное рассмотрение соответствующими муниципальными органами обращений граждан, политических, общественных и иных организаций, средств массовой информации, депутатов по фактам нарушения муниципальными служащими правил поведения, принятие по ним соответствующих решений и информирование об этом населения.
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Глава местной администрации

муниципального образования Кипенское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.11.2010 г.   № 59

д. Кипень

«Об утверждении в новой редакции Перечня муниципальных

 должностей и должностей муниципальной службы 

в местной администрации МО Кипенское сельское поселение, 

представляющих сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения

 о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей»
         В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во исполнение п. 3 Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», п. 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»,   решением  совета  депутатов  МО Кипенское сельское поселение  от  28.08.2009 г. № 33;
1. Утвердить Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в местной администрации МО Кипенское сельское поселение, при назначении на которые и при замещении которых лица, замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, а также доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в новой редакции, согласно Приложению.

2. Ознакомить с настоящим распоряжением лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, включенных в прилагаемый перечень.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Кипенское сельское поселение по адресу в сети Интернет: www.kipen.ru  

4. Контроль за исполнением настоящего   распоряжения оставляю за собой.
И. о. главы местной  администрации

МО Кипенское сельское  поселение                                                              Л. И. Шашукова

Приложение к постановлению

Главы местной администрации

МО Кипенское сельское поселение

от  01.11.2010 г.   № 59

Перечень 

муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в местной администрации 

МО Кипенское  сельское поселение, при назначении на которые и при замещении которых лица, замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, а также доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Глава муниципального образования Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области - глава местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области -                                                                                                                                                           муниципальная должность, замещаемая в результате муниципальных выборов;

2. Главная должность муниципальной службы категории «Руководители» - заместитель главы администрации;
3. Старшая должность муниципальной службы категории «Руководители» - начальник сектора;
4. Старшая должность муниципальной службы категории «Руководители» - начальник канцелярии, приемной.
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Глава местной администрации

муниципального образования Кипенское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.11.2010 г.   № 60

д. Кипень

«Об утверждении Положения о реестре муниципальных служащих 

местной администрации муниципального образования 

Кипенское сельское поселение»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 14 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»

1. Утвердить  Положение  о  реестре  муниципальных  служащих  местной  администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение согласно приложению  № 1.
2 Ознакомить с   распоряжением всех муниципальных служащих под роспись.
3.Сформировать реестр муниципальных служащих по состоянию на 1 декабря  2010  года;
4. Вести реестр муниципальных служащих в соответствии с Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего  распоряжения.
5. Настоящее  распоряжение вступает в силу со дня его принятия. 

6. Контроль за исполнением   распоряжения  оставляю за собой.
И. о. главы местной администрации
МО Кипенское сельское поселение                                                                   Л. И. Шашукова
Приложение  № 1
к  распоряжению  главы местной

администрации  МО  Кипенское  СП 
01.11.2010 г.   № 60

ПОЛОЖЕНИЕ
о реестре муниципальных служащих местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение
1. Общие положения
1.  Настоящее Положение устанавливает содержание, порядок формирования и ведения реестра муниципальных  служащих местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение (далее - администрация, реестр муниципальных служащих).
2.   Основная цель ведения реестра муниципальных служащих - формирование    базы данных о прохождении муниципальными служащими администрации (далее - муниципальные служащие) муниципальной службы в администрации (далее - муниципальная служба).
3.   Ведение  реестра  муниципальных  служащих  позволит  осуществлять  постоянный мониторинг системы муниципальной службы:
-совершенствовать работу по подбору и расстановке кадров;
-прогнозировать развитие кадрового потенциала муниципальной службы;
-своевременно планировать работу по профессиональному развитию кадров (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, формирование кадрового резерва, проведение аттестации).
2. Содержание реестра муниципальных служащих
1. В реестр муниципальных служащих включаются сведения о муниципальных служащих на основе следующих персональных данных муниципального служащего:
а) фамилия, имя, отчество;
б) дата рождения (число, месяц, год);
в)    сведения   о   профессиональном   образовании   (наименование   и   год   окончания образовательного учреждения, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание);
г) стаж муниципальной службы (лет, месяцев, дней);
д) общий стаж работы (лет, месяцев, дней);
е)    замещаемая   должность   муниципальной   службы   в   соответствии   со   штатным расписанием администрации;
ж) категория должности муниципальной службы;
з) группа должности муниципальной службы;
и) сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина (наименование классного чина, дата присвоения, основание (дата, номер);
к) сведения о прохождении аттестации муниципальным Служащим (дата проведения аттестации, решение аттестационной комиссии, основание (дата, номер);
л) сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв (дата включения в кадровый резерв, наименование должности);
м) сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, стажировке муниципального служащего (наименование учебного заведения, дата окончания, программа обучения, объем часов);
н) сведения о награждении (поощрении) муниципального служащего;
о) сведения о наложении на муниципального служащего дисциплинарного взыскания.

2. Сведения, внесенные в реестр муниципальных служащих, являются конфиденциальной информацией. Их получение, обработка, использование и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Порядок формирования и ведения реестра
1.    Формирование   и   ведение   реестра   муниципальных   служащих   осуществляется специалистом, ответственным за кадровое делопроизводство администрации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению на бумажном носителе и в электронном виде с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.
2.    В   реестр   муниципальных   служащих   включаются   сведения   из   личного   дела муниципального служащего.
Основанием для включения в реестр муниципальных служащих является поступление гражданина на муниципальную службу.
Сведения о муниципальном служащем для включения в реестр муниципальных служащих оформляются на бумажном носителе по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению и включаются в реестр муниципальных служащих в течение пяти дней после назначения его на должность муниципальной службы.
3. Основанием для исключения из реестра муниципальных служащих являются:
а)   прекращение   (расторжение)   трудового   договора   и   увольнение   муниципального служащего с муниципальной службы;
б) смерть (гибель) муниципального служащего;
в)  признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу.
4.   Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
Сведения об исключении муниципальных служащих из реестра муниципальных служащих оформляется на бумажном носителе по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
5.   Сведения  об  изменении  данных,  содержащихся  в  личном  деле  муниципальных служащих, оформляются на бумажном носителе на 1-е число каждого квартала по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению с заполнением соответствующих граф.
6.  Реестр муниципальных служащих ежегодно по состоянию на 1 января текущего года оформляется на бумажном носителе, утверждается главой администрации и скрепляется печатью   администрации.   Утвержденный   реестр   муниципальных   служащих   хранится   у специалиста, ответственного за кадровое делопроизводство администрации в течение 5 лет, затем    передается    на    архивное    хранение    в    порядке,    установленном    действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
4. Заключительные положения
1.   Контроль   за   соблюдением   порядка  ведения   реестра  муниципальных   служащих осуществляется главой администрации.
2.  Глава администрации и лицо, на которого возложены обязанности по формированию и ведению   реестра   муниципальных   служащих,   несут   ответственность   в   соответствии   с законодательством   за   достоверность,   сохранность   и   конфиденциальность   сведений   о муниципальных служащих, содержащихся в реестре муниципальных служащих.

Приложение 1 к Положению
УТВЕРЖДАЮ

 и.о. главы администрации 

МО  Кипенское сельское поселение

Л. И. Шашукова
РЕЕСТР
муниципальных служащих местной администрации муниципального образования
Кипенское  сельское поселение по состоянию на 1 января 20___года
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Сведения о профессиональном образовании
	Стаж муниципальной службы
	Общий стаж работы
	Замещаемая должность муниципальной службы
	Категория должности муниципальной службы
	Группа должности муниципальной службы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 1 к Положению 

(продолжение)

	Сведения
	Сведения
	Сведения
	Сведения
	Сведения
	Сведения

	о присвоении
	о прохождении
	о включении
	о повышении
	о награждении
	о наложении на

	муниципальному
	аттестации
	муниципального
	квалификации,
	(поощрении)
	муниципального

	служащему
	муниципальным
	служащего в
	профессиональной
	муниципального
	служащего

	классного чина
	служащим
	кадровый резерв
	переподготовке,
	служащего
	дисциплинарного

	
	
	
	стажировке
	
	взыскания

	
	
	
	муниципального
	
	

	
	
	
	служащего
	
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	


Исполнитель __________________        ___________      ___________

                          (наименование должности)                   (подпись)                            (Ф.И.О.)

«___» __________ 20__ года

Приложение 2 к Положению
СВЕДЕНИЯ
о муниципальном служащем для включения в реестр муниципальных служащих местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение
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Исполнитель __________________        ___________      ___________

                          (наименование должности)                   (подпись)                            (Ф.И.О.)

«___» __________ 20__ года

Приложение 3 к Положению
СВЕДЕНИЯ
об исключении муниципального служащего из реестра муниципальных служащих местной администрации муниципального образования Кипенское  сельское поселение
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	Категория должности муниципальной
службы
	Группа должности муниципальной службы
	Дата увольнения
	Основание
	Дата исключения из реестра муниципальных служащих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Исполнитель __________________        ___________      ___________

                          (наименование должности)                   (подпись)                            (Ф.И.О.)

«___» __________ 20__ года

Приложение 4 к Положению
СВЕДЕНИЯ
об изменении данных, содержащихся в личном деле муниципальных служащих местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение
за____квартал 20____года
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Исполнитель __________________        ___________      ___________

                          (наименование должности)                   (подпись)                            (Ф.И.О.)

«___» __________ 20__ года
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Глава местной администрации

муниципального образования Кипенское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.11.2010 г.   № 61

д. Кипень

«О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими

 на замещение должностей муниципальной службы, 

и муниципальными служащими, и соблюдения 

муниципальными служащими требований к служебному поведению»

         В соответствии с Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 (в редакции от 12.01.2010 г.) «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 15 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением губернатора Ленинградской области № 100-пг от 25.09.2009 года «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы Ленинградской области, и государственными гражданскими служащими Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»,

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в МО Кипенское сельское  поселение МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области и муниципальными служащими МО Кипенское  сельское поселение, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (далее - Положение)  (приложение).

2. Настоящее  распоряжение вступает с силу со дня его официального опубликования на официальном сайте МО Кипенское сельское поселение www.kipen.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего   распоряжения  оставляю за собой.

И. о. главы местной администрации 

МО Кипенское  сельское поселение                                                                   Л. И. Шашукова

Приложение

к   распоряжению  главы

 местной администрации 

МО Кипенское

сельское поселение 

от  01.11.2010 г.   № 61

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы МО Кипенское сельское поселение МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области и муниципальными служащими МО Кипенское сельское поселение, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 (в редакции от 12.01.2010 г.) «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», и статьей 15 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

· гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граждане), на отчетную дату;

· муниципальными  служащими,  по состоянию на конец отчетного периода;

б) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных статьями 13, 14, 14.1 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Проверка, предусмотренная подпунктом "б" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных  служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя), которое принимается индивидуально в отношении каждого гражданина или муниципального служащего.

4. Основанием для принятия распоряжения о проведении проверки является поступление письменной информации:

а) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с подпунктами "а" и "б" пункта 1 настоящего Положения;

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

5. Рассмотрению подлежит только письменная информация, предоставленная:

а) правоохранительными органами;

б) налоговыми органами;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации.

6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

8. Специалист по вопросам кадров местной администрации МО Кипенское сельское поселение осуществляет проверку самостоятельно.

9. При осуществлении проверки, предусмотренной пунктом 8 настоящего Положения, специалист по вопросам кадров вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным  служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам; 

г) направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти Российской Федерации,  органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, Прокуратуру по Ломоносовскому району, иные государственные органы, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и актами местной администрации МО Кипенское сельское поселение; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

10. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 9 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется письменный запрос;

б) реквизиты нормативного правового акта, на основании которого направляется запрос и проводится проверка;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

11. Руководители государственных органов и организаций, в адрес которых поступил запрос, обязаны организовать исполнение запроса в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и представить запрашиваемую информацию.

12. Государственные органы  и организации, их должностные лица обязаны исполнить запрос в срок, указанный в нем. При этом срок исполнения запроса не должен превышать 30 дней со дня его поступления в соответствующий государственный орган или организацию. В исключительных случаях срок исполнения запроса может быть продлен до 60 дней с согласия должностного лица, направившего запрос.

13. Глава местной администрации МО Кипенское сельское поселение или специалист по вопросам кадров обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня оформления соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения гражданина или муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или муниципальным  служащим.

14. В ходе проверки гражданин или муниципальный служащий вправе:

а) давать устные или письменные пояснения;

б) представлять дополнительные документы и материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться к главе местной администрации МО Кипенское сельское поселение с ходатайством о проведении с ним беседы;

г) предлагать вызвать на беседу физических лиц.

15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной  службы среднемесячная заработная плата  по замещаемой им должности сохраняется.

17. По окончании проверки специалист по вопросам кадров обязан ознакомить муниципального  служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

18. Специалист по вопросам кадров представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются специалистом по вопросам кадров с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным, налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий, зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями; Общественной палате Российской Федерации, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

22. Материалы проверки хранятся в местной администрации МО Кипенское  сельское поселение в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
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Глава местной администрации

муниципального образования Кипенское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.11.2010 г.   № 62

д. Кипень

 «Об утверждении Положения о защите персональных 

данных лиц, замещающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих и работников местной 

администрации  МО Кипенское сельское поселение»
          В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом № 149-ФЗ от 27.07.2006 г. «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных данных», Указом Президента РФ «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера» № 188 от 06.03.1997 г. и другими нормативными правовыми актами.

       1. Утвердить Положение о защите персональных данных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области в соответствии с Приложением № 1;
       2. Ознакомить лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников местной администрации МО Кипенское сельское поселение с настоящим Положением под роспись.

       3.  Контроль за исполнением настоящего   распоряжения оставляю за собой.

     

И. о. главы местной администрации 

Кипенское сельское поселение                                                                    Л. И. Шашукова
Приложение № 1 

к  распоряжению главы местной 

администрации МО Кипенское  

сельское поселение 

от  01.11.2010 г.   № 62

Положение

о защите персональных данных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок обработки персональных данных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников (далее – работники) местной администрации муниципального образования Кипенское  сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее - местная администрация) и гарантии конфиденциальности сведений, предоставляемых работниками представителю нанимателя – работодателю (далее – работодателю). 

1.2. Персональные данные работников являются конфиденциальной информацией. 

2. Понятие и состав персональных данных работника

2.1. Персональные данные работника - это необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями информация о конкретном сотруднике. 

2.2. К персональным данным работника относятся: 

· фамилия, имя, отчество; 

· год, месяц, дата и место рождения, а также иные данные, содержащиеся в удостоверении личности работника; 

· данные о семейном, социальном и имущественном положении; 

· данные об образовании работника, наличии специальных знаний или подготовки; 

· данные о профессии, специальности работника; 

· сведения о доходах работника; 

· данные медицинского характера, в случаях, предусмотренных законодательством; 

· данные о членах семьи работника; 

· данные о месте жительства, почтовый адрес, телефон работника, а также членов его семьи; 

· данные, содержащиеся в трудовой книжке работника и его личном деле, личной карточке, страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования, свидетельстве о постановке на налоговый учет; 

· данные, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии); 

· иные персональные данные, при определении объема и содержания которых работодатель руководствуется настоящим Положением и законодательством РФ. 
3. Обработка персональных данных работника
3.1. Обработка персональных данных работника – получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника. Обработка персональных данных работника осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работнику в обучении, продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, оплаты труда, пользования льготами, предусмотренными законодательством РФ и актами работодателя. 

3.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия. 

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.3. На основании норм Трудового кодекса РФ (ст. 86), а также исходя из положений п. 2 ст. 6 Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», обработка персональных данных осуществляется работодателем без письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

3.4. Все персональные данные о работнике работодатель может и должен получить от него самого. 

3.5. Работник обязан предоставлять работодателю достоверные сведения о себе и своевременно сообщать ему об изменении своих персональных данных. Работодатель имеет право проверять достоверность сведений, предоставленных работником в соответствии с действующим законодательством.

3.6. В случаях, когда работодатель может получить необходимые персональные данные работника только у третьего лица, работодатель должен уведомить об этом работника и получить от него письменное согласие по установленной форме (Приложение 1 к настоящему Положению). 

Работодатель обязан сообщить работнику о целях, способах и источниках получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и возможных последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.7. Персональные данные работника хранятся в кабинете начальника канцелярии, приемной в личном деле работника. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках и находятся в сейфе или в несгораемом шкафу. 

Персональные данные работника в кабинете начальника канцелярии, приемной хранятся также в электронном виде на локальной компьютерной сети. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные работников, обеспечиваются системой паролей. Пароли устанавливаются начальником канцелярии, приемной и сообщаются индивидуально сотрудникам, имеющим доступ к персональным данным работников. 

Хранение персональных данных работников в бухгалтерии и иных структурных подразделениях местной администрации, сотрудники которых имеют право доступа к персональным данным, осуществляется в порядке, исключающим к ним доступ третьих лиц. 

3.8. Сотрудник местной администрации, имеющий доступ к персональным данным работников в связи с исполнением трудовых обязанностей, обеспечивает хранение информации, содержащей персональные данные работника, исключающее доступ к ним третьих лиц. 

В отсутствие сотрудника на его рабочем месте не должно быть документов, содержащих персональные данные работников. 

При уходе в отпуск, служебной командировке и иных случаях длительного отсутствия работника на своем рабочем месте, он обязан передать документы и иные носители, содержащие персональные данные работников лицу, на которое распоряжением работодателя будет возложено исполнение его трудовых обязанностей. 

3.9. Доступ к персональным данным работника имеют сотрудники местной администрации, которым персональные данные необходимы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей согласно перечню должностей (Приложение 2 к настоящему Положению). 

3.10. Процедура оформления доступа к персональным данным работника включает в себя: 

· ознакомление работника под роспись с настоящим Положением. 

При наличии иных нормативных актов работодателя (постановления, распоряжения, положения, инструкции и т.п.), регулирующих обработку и защиту персональных данных работника, с данными актами также производится ознакомление работника под роспись. 

· истребование с сотрудника (за исключением главы муниципального образования) письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных данных работника и соблюдении правил их обработки, подготовленного по установленной форме (Приложение 3 к настоящему Положению). 

3.11. Сотрудники, имеющие доступ к персональным данным работников, имеют право получать только те персональные данные работника, которые необходимы им для выполнения конкретных трудовых функций. 

3.12. Доступ к персональным данным работников без специального разрешения имеют работники, занимающие в организации следующие должности: 

· глава муниципального образования; 

· заместитель главы администрации; 

· начальник сектора - главный бухгалтер; 

· начальник канцелярии, приемной (муниципальный служащий местной администрации, на которого возложены обязанности по кадровому обеспечению); 

3.13. Допуск к персональным данным работника других сотрудников, не имеющих надлежащим образом оформленного доступа, запрещается. 

3.14. Работник имеет право на свободный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи (за исключением случаев предусмотренных федеральным законом), содержащей его персональные данные. Работник имеет право вносить предложения по внесению изменений в свои данные в случае обнаружения в них неточностей. 

3.15. Начальник канцелярии, приемной вправе передавать персональные данные работника в бухгалтерию местной администрации в целях исполнения этим структурным подразделением своих трудовых функций. 

При передаче персональных данных работника начальник канцелярии, приемной предупреждает лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и истребуют от этих лиц письменное обязательство в соответствии с п. 3.10. настоящего Положения. 

3.16. Передача (обмен и т.д.) персональных данных между структурными подразделениями местной администрации осуществляется только между сотрудниками, имеющими доступ к персональным данным работников. 

3.17. Передача персональных данных работника третьим лицам осуществляется только с письменного согласия работника, которое оформляется по установленной форме (Приложение № 4 к настоящему Положению) и должно включать в себя: 

· фамилию, имя, отчество, адрес работника, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 

· наименование и адрес работодателя, получающего согласие работника; 

· цель передачи персональных данных; 

· перечень персональных данных, на передачу которых дает согласие работник; 

· перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие; 

· срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

Письменного согласия работника на передачу его персональных данных третьим лицам не требуется в случаях, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в иных случаях, установленных федеральным законом. 

3.18. Сотрудники, передающие персональные данные работников третьим лицам, должны передавать их с обязательным составлением акта приема-передачи документов (иных материальных носителей), содержащих персональные данные работников. Акт должен содержать следующие условия: 

· уведомление лица, получающего данные документы об обязанности использования полученной конфиденциальной информации лишь в целях, для которых она сообщена; 

· предупреждение об ответственности за незаконное использование данной конфиденциальной информации в соответствии с федеральными законами. 

Передача документов (иных материальных носителей), содержащих персональные данные работников, осуществляется при наличии у лица, уполномоченного на их получение: 

· договора на оказание услуг местной администрации; 

· соглашения о неразглашении конфиденциальной информации либо наличие в договоре с третьим лицом пунктов о неразглашении конфиденциальной информации, в том числе, предусматривающих защиту персональных данных работника; 

· письма-запроса от третьего лица, которое должно включать в себя указание на основания получения доступа к запрашиваемой информации, содержащей персональные данные работника, её перечень, цель использования, Ф.И.О. и должность лица, которому поручается получить данную информацию. 

Ответственность за соблюдение вышеуказанного порядка предоставления персональных данных работника несет начальник канцелярии, приемной. 

3.19. Представителю работника (в том числе адвокату) персональные данные передаются в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Положением. Информация передается при наличии одного из документов: 

· нотариально удостоверенной доверенности представителя работника; 

· письменного заявления работника, написанного в присутствии начальника канцелярии, приемной (если заявление написано работником не в присутствии начальника канцелярии, приемной, то оно должно быть нотариально заверено). 

Доверенности и заявления хранятся в кабинете начальника канцелярии, приемной в личном деле работника. 

3.20. Предоставление персональных данных работника государственным органам производится в соответствии с требованиями действующего законодательства и настоящим Положением. 

3.21. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника, за исключением случаев, когда передача персональных данных работника без его согласия допускается действующим законодательством РФ. 

3.22. Документы, содержащие персональные данные работника, могут быть отправлены через организацию федеральной почтовой связи. При этом должна быть обеспечена их конфиденциальность. Документы, содержащие персональные данные вкладываются в конверт, к нему прилагается сопроводительное письмо. На конверте делается надпись о том, что содержимое конверта является конфиденциальной информацией, и за незаконное ее разглашение законодательством предусмотрена ответственность. Далее, конверт с сопроводительным письмом вкладывается в другой конверт, на который наносятся только реквизиты, предусмотренные почтовыми правилами для заказных почтовых отправлений. 

4. Организация защиты персональных данных работника
4.1. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается работодателем. 

4.2. Общую организацию защиты персональных данных работников осуществляет начальник канцелярии, приемной. 

4.3. Начальник канцелярии, приемной обеспечивает: 

· ознакомление сотрудника под роспись с настоящим Положением. 

При наличии иных нормативных актов местной администрации, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника, с данными актами также производится ознакомление сотрудника под роспись. 

· истребование с сотрудников (за исключением лиц, указанных в пункте 3.12 настоящего Положения) письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных данных работника и соблюдении правил их обработки. 

· общий контроль за соблюдением сотрудниками, имеющими доступ к персональным данным работников мер по защите персональных данных работника. 

4.5. Защите подлежит: 

· информация о персональных данных работника; 

· документы, содержащие персональные данные работника; 

· персональные данные, содержащиеся на электронных носителях. 

4.6. Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных работодателя, от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения информации, а также от иных неправомерных действий, обеспечивается разграничением прав доступа с использованием учетной записи и системой паролей. 

5. Заключительные положения
5.1. Иные права, обязанности, действия сотрудников, в трудовые обязанности которых входит обработка персональных данных работника, определяются также должностными инструкциями. 

5.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут материальную, дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами. 

5.3. Разглашение персональных данных работника (передача их посторонним лицам, в том числе, работникам, не имеющим к ним доступа), их публичное раскрытие, утрата документов и иных носителей, содержащих персональные данные работника, а также иные нарушения обязанностей по их защите и обработке, установленных настоящим Положением, локальными нормативными актами местной администрации, влечет наложение на сотрудника, имеющего доступ к персональным данным, дисциплинарного взыскания. 

Приложение № 1 

к Положению, утвержденному 

распоряжением главы местной администрации

МО Кипенское  сельское поселение 

. от  01.11.2010 г.   № 62

	Главе местной администрации муниципального образования  Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области
	от ______________________________________________

(ФИО, должность работника)

проживающего по адресу:__________________________

год рождения ____________________________________

паспортные данные: ______________________________




СОГЛАСИЕ
на получение персональных данных у третьей стороны
     Я, ____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

в соответствии со статьей 86 Трудового кодекса Российской Федерации даю согласие (не согласен) на получение моих персональных данных:

а именно:___________________________________________________________________________,  у ___________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. физического лица  или наименование организации, у которых получается информация)
О целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение предупрежден. 

__________________________              ______________________________     

        (подпись)                            (расшифровка подписи)

__________________________

         (дата)

Примечание: 

1. Письменное согласие работника заполняется и подписывается им собственноручно, в присутствии начальника канцелярии, приемной. 

2. Перечень персональных данных уточняется исходя из целей получения согласия.

Приложение № 2 

к Положению, утвержденному 

распоряжением главы местной администрации

МО Кипенское  сельское поселение 

. от  01.11.2010 г.   № 62

Перечень

должностей сотрудников местной администрации, имеющих доступ к персональным 

данным работников, и которым они необходимы в связи с исполнением трудовых обязанностей

1. Глава местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение;

2. Заместитель главы местной администрации; 

3. Начальник сектора - главный бухгалтер;

4. Начальник канцелярии, приемной. 

Приложение № 3 

к Положению, утвержденному 

распоряжением главы местной администрации

МО Кипенское  сельское поселение 

. от  01.11.2010 г.   № 62

Обязательство 

о соблюдении режима конфиденциальности персональных данных работника

Я, ___________________________________________________________________________, 

(ФИО сотрудника)
замещая______________________________________________________________________

(наименование должности)
в местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области обязуюсь:
1. Не разглашать, не раскрывать публично, а также соблюдать установленный Положением о защите персональных данных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников в местной администрации муниципального образования Кипенское  сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области порядок передачи третьим лицам сведений, составляющих персональные данные работников, которые мне будут доверены или станут известны по работе. 

2. Выполнять относящиеся ко мне требования Положения о защите персональных данных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников местной администрации, постановлений, распоряжений, инструкций и других локальных нормативных актов по обеспечению конфиденциальности персональных данных работников и соблюдению правил их обработки. 

3. В случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения, составляющие персональные данные работника, немедленно сообщить работодателю и начальнику канцелярии, приемной. 

4. В случае моего увольнения, все носители, содержащие персональные данные работников (документы, копии документов, дискеты, диски, распечатки на принтерах, черновики, кино- и фотонегативы, позитивы и пр.), которые находились в моем распоряжении в связи с выполнением мною трудовых обязанностей во время работы у работодателя, передать работодателю или другому сотруднику по указанию работодателя. 

5. Об утрате или недостаче документов или иных носителей, содержащих персональные данные работников (удостоверений и т.п.); ключей от хранилищ, сейфов (металлических шкафов) и о других фактах, которые могут привести к разглашению персональных данных работников, а также о причинах и условиях возможной утечки сведений немедленно сообщить работодателю и начальнику канцелярии, приемной. 

    Я ознакомлен под роспись: 

с Положением о защите персональных данных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников местной администрации муниципального образования Кипенское  сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

    Мне известно, что нарушение мною обязанностей по защите персональных данных работников может повлечь дисциплинарную, гражданско-правовую, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

«______»_____________ 2____ г.        

____________________________                            _________________________________

                            (подпись)                                                                                                                                  (Ф.И.О. работника)
Приложение № 4 

к Положению, утвержденному 

распоряжением главы местной администрации

МО Кипенское  сельское поселение 

. от  01.11.2010 г.   № 62

Согласие работника на передачу его персональных данных третьей стороне

	Главе местной администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области
	от ______________________________________________

(ФИО, должность работника)

проживающего по адресу:__________________________

год рождения ____________________________________

паспортные данные: ______________________________




Письменное согласие работника на передачу его персональных данных третьей стороне
Я, _________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

в соответствии со статьей 86 Трудового кодекса Российской Федерации даю согласие (не согласен) на передачу моих персональных данных, а именно:

1. фамилия, имя, отчество; 

2. паспортные данные; 

3. год, месяц, дата и место рождения; 

4. адрес места регистрации; 

5. семейное, социальное, имущественное положение; 

6. образование; 

7. профессия; 

8. сведения о стаже муниципальной службы и общем трудовом стаже; 

9. сведения о доходах; 

10. сведения о воинском учете; 

11. домашний телефон, 

для обработки (сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновление, изменение), использования, распространения (в том числе передачу), обезличивания, блокирования, уничтожения персональных данных) в целях_______________________________

следующим лицам____________________________________________________________

                                                                                      (указываются Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные) 

       Письменное согласие на передачу персональных данных третьей стороне действительно в течение всего срока действия трудового договора. 

       Подтверждаю, что ознакомлен с Положением о защите персональных данных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников местной администрации муниципального образования Кипенское  сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены, а также право работодателя обрабатывать (в том числе и передавать) часть моих персональных данных без моего согласия, в соответствии с законодательством РФ. 

       Подтверждаю, что отзыв согласия производится в письменном виде в соответствии с действующим законодательством. Всю ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя. 

«______»_____________ 2____ г.        

____________________________                            _______________________________

                            (подпись)                                                                                                                                  (Ф.И.О. работника)
Примечание: 

1. Письменное согласие работника заполняется и подписывается им собственноручно, в присутствии начальника канцелярии, приемной. 

2. Перечень персональных данных не является исчерпывающим и уточняется исходя из целей получения согласия.
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Глава местной администрации

муниципального образования Кипенское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.11.2010 г.  № 63

д. Кипень

«Об утверждении методики оценки 

эффективности внутренних систем 

выявления и профилактики коррупционных рисков»

         Руководствуясь нормами Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

1. Утвердить методику оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков согласно приложению № 1. 

2. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кипенкое сельское поселении, предусмотренный ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 года «О противодействии коррупции» согласно приложения 2

2. Ознакомить с данным   распоряжением муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в местной администрации МО Кипенское сельское поселение. 

3. Настоящее   распоряжение вступает в силу со дня принятия. 

4. Контроль за выполнением   распоряжения оставляю за собой.

И. о. главы местной администрации

 МО Кипенское сельское поселение                                            Л. И. Шашукова

Приложение № 1

к  распоряжению главы местной администрации

 МО Кипенское сельское поселение

от   01.11.2010 г.  № 63

МЕТОДИКА
оценки эффективности внутренних систем выявления 

и профилактики коррупционных рисков
1. Общие положения

1.1. Основной задачей применения настоящей методики является оценка эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципального образования Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

2. Правила применения методики

2.1. Эффективность применения методики определяется ее полнотой, системностью, достоверностью сообщаемых результатов и возможностью проверки и сравнительного анализа. 

2.2. Эффективность применения достигается также регулярностью применения методики и возможностью расширения за счет включения в методику дополнительных факторов оценки. 

2.3. По результатам применения методики составляется краткое заключение, в котором отражаются все факторы применения методики с указанием выявленных положительных (отрицательных) положений. 

2.4. Оценка осуществляется путем ответа «Да» - «Нет» на факторы, перечисленные в п.п. 3.1.-3.14, и развернутого ответа на факторы, указанные в п.п. 3.15-3.18. 

     Меры, принимаемые органом местного самоуправления МО Кипенское сельское поселение по выявлению и профилактике коррупционных рисков оценить как эффективные, в том, числе по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, если получены 80% ответов «Да» на факторы 3.1.-3.14 и отсутствуют муниципальные служащие и (или) лица, замещающие муниципальные должности, привлеченные к административной или уголовной ответственности по фактору 3.17. 

3. Факторы, требующие оценки

3.1. Разработаны и приняты местной администрацией МО Кипенское сельское поселение нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в органе местного самоуправления? 

3.2. Разработан и принят местной администрацией МО Кипенское сельское поселение план противодействия коррупции? 

3.3. Создана и работает в местной администрации МО Кипенское сельское поселение комиссия (совет или иной координирующий орган) по противодействию коррупции? 

3.4. Разработан и реализуется план работы комиссии по противодействию коррупции в местной администрации МО Кипенское сельское поселение? 

3.5. Создана и работает в местной администрации МО Кипенское сельское поселение комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов? 

3.6. Создан в местной администрации МО Кипенское сельское поселение многофункциональный центр для предоставления гражданам и организациям муниципальных услуг, а также услуг, основанных на принципе «одного окна»? 

3.7. Организована проверка достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальную должность в местной администрации МО Кипенское  сельское поселение, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения ограничений для муниципальных служащих? 

3.8. Разработаны в местной администрации МО Кипенское сельское поселение должностные инструкции, типовые правила поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности при выполнении своих служебных обязанностей? 

3.9. Разработан Перечень коррупционно опасных должностей в местной администрации МО Кипенское сельское поселение?

3.10. Организована учеба и правовое антикоррупционнное просвещение для лиц, замещающих должности муниципальной службы в местной администрации МО Кипенское сельское поселение? 

3.11. Организована и функционирует в местной администрации МО Кипенское сельское поселение экспертиза на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для коррупции? 

3.12 Разработана и применяется в местной администрации МО Кипенское сельское поселение методика оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков? 

3.13. Существует для граждан или представителей юридических лиц возможность сообщения в местной администрации МО Кипенское сельское поселение о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, посредством: 

- личного приема главы местной администрации МО Кипенское сельское поселение; 

- с использованием компьютерных технологий; 

- «телефона доверия»; 

- обращений (заявлений, жалоб). 

3.14. Принимают участие в работе комиссии по противодействию коррупции представители общественных организаций, представители средств массовой информации? 

3.15. Сколько лиц, замещающих должности муниципальной службы местной администрации МО Кипенское сельское поселение привлечены к дисциплинарной ответственности за нарушение требований должностных инструкций? 

3.16. Сколько обращений, заявлений, жалоб граждан и предпринимателей поступило и рассмотрено в 1,2,3,4 кварталах текущего года? Какие меры приняты? Сколько обоснованных? 

3.17. Сколько лиц, замещающих муниципальные должности и (или) муниципальных служащих привлечены к административной или уголовной ответственности за совершение коррупционных правонарушений в 1,2,3,4 кварталах текущего года? 

3.18. Как организован и осуществляется контроль за выполнением мероприятий по противодействию коррупции в местной администрации МО Кипенское сельское поселение? 

Приложение 2

 к распоряжению главы местной  администрации 

МО Кипенское сельское поселение

        от 01.11.2010 года №63

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей муниципальной службы в администрации муниципальной службы в администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение, предусмотренный ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 года «О противодействии коррупции»


Ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года

 «О  противодействии коррупции», налагаются на лиц, замещавших следующие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области:

1. Высшие должности муниципальной службы:

Глава администрации сельского поселения, принят по контракту.

2. Старшие должности муниципальной службы.
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Глава местной администрации

муниципального образования Кипенское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.11.2010 г.  № 64
д. Кипень

«О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 

№ 2.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального обнародования на официальном сайте МО Кипенское  сельское поселение www.kipen.ru .

И. о. главы местной администрации

МО Кипенское сельское поселение




Л. И. Шашукова

Приложение № 1

к  распоряжению главы местной администрации

 МО Кипенское сельское поселение

от   01.11.2010 г.  № 64
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО Кипенское сельское поселение и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в Местной администрации МО Кипенское сельское поселение  в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления.

3. Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими МО Кипенское сельское поселение (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в местной администрации МО Кипенское сельское поселение мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной  службы (далее - должности муниципальной службы) в Местной администрации МО Кипенское сельское поселение.

5. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации МО Кипенское сельское поселение, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Советом депутатов МО Кипенское сельское поселение рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, сформированной при Совете депутатов МО Кипенское  сельское поселение.

6. Комиссия образуется постановлением Местной администрации МО Кипенское сельское поселение. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой Местной администрации МО Кипенское  сельское поселение из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации МО Кипенское сельское поселение, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. В состав комиссии могут входить члены комиссии, не замещающие должности муниципальной службы в местной администрации МО Кипенское сельское поселение. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в местной администрации  МО Кипенское сельское поселение; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Местной администрации МО Кипенское сельское поселение, недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой Местной администрации МО Кипенское сельское поселение в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных названным Положением;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу Местной администрации МО Кипенское сельское поселение, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном постановлением Местной администрации МО Кипенское сельское поселение:

обращение гражданина, замещавшего в Местной администрации МО Кипенское сельское поселение должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы Местной администрации МО Кипенское сельское поселение или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

14. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном постановлением Местной администрации МО Кипенское  сельское поселение, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей должностному лицу Местной администрации МО Кипенское сельское поселение, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

15. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе Местной администрации МО Кипенское применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Местной администрации МО Кипенское сельское поселение указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе Местной администрации МО Кипенское сельское поселение применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а" и "б" пункта 12 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 20, 21 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

23. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

24. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Местной администрации МО Кипенское сельское поселение, решений или поручений главы Местной администрации МО Кипенское сельское поселение, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы Местной администрации МО Кипенское сельское поселение.

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

26. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 12 настоящего Положения, для главы Местной администрации МО Кипенское сельское поселение носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 12 настоящего Положения, носит обязательный характер.

27. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Местную администрацию МО Кипенское сельское поселение;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

29. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Местной администрации МО Кипенское  сельское поселение, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

30. Глава Местной администрации МО Кипенское  сельское поселение обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Местной администрации МО Кипенское сельское поселение в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Местной администрации МО Кипенское сельское поселение оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Местной администрации МО Кипенское сельское поселение для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным  служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

34. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностным лицом кадровой службы Местной администрации МО Кипенское сельское поселение, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Приложение № 2

к  распоряжению главы местной администрации

 МО Кипенское сельское поселение

от   01.11.2010 г.  № 64
СОСТАВ

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Председатель Комиссии: 
Шашукова Л. И.– и. о. главы  местной администрации МО Кипенское сельское поселение

Заместитель 

председателя Комиссии: 


Зеленкова  Е.С.. – специалист  2-й кат.

местной  администрации

Члены Комиссии:
Чекалова И. В. – специалист   2-й


местной  администрации 



Крамарова Е. В. – специалист   1-й кат.

местной администрации

Секретарь Комиссии:


Майдебура  А.Ф.  ведущий  специалист







местной  администрации
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Глава  местной  администрации

муниципального  образования  Кипенское  сельское  поселение 

 муниципального  образования  Ломоносовского  муниципального  района  Ленинградской  области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
28.01.2011 г  № 8

д. Кипень

«О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

в местной администрации МО Кипенское сельское поселение»

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 

1. Установить  что : гражданин, замещавший муниципальные должности или должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (утвержден   решением  совета  депутатов   МО  Кипенское  СП   № 33 от 28.08.2009 г.) в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего распоряжения, сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

2. Ознакомить под роспись с настоящим  распоряжением лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, включенных в Перечень должностей.

Глава  местной  администрации

МО  Кипенское  сельское  поселение:                                           Овчаров  Н.Н.
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Глава  местной  администрации

муниципального  образования  Кипенское  сельское  поселение 

 муниципального  образования  Ломоносовского  муниципального  района  Ленинградской  области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
28.02.2011 г  № 14
д. Кипень
«О  разработке  и  утверждении муниципальной

долгосрочной целевой  программы

«Противодействие коррупции  в МО

Кипеское  сельское  поселение

на 2011-2013  г.г.»


1.Разработать  в  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение  муниципальную  долгосрочную  целевую  программу  «Противодействие коррупции в  муниципальном образовании Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области» на 2011-2013 годы.
2.Утвердить муниципальную  долгосрочную  целевую  программу  «Противодействие коррупции в  муниципальном образовании Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области» на 2011-2013 годы (Приложение  № 1)

3.Разместить  выше  указанную  программу на официальном сайте МО Кипенское сельское поселение  www.kipen.ru  в сети «Интернет».

Глава  местной  администрации

МО  Кипенское  сельское  поселение:                                           Овчаров  Н.Н.

Приложение  № 1

Утверждено  распоряжением  главы 

местной  администрации  МО  Кипенское  СП

 № 14  от  28.02.2011 г.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
«Противодействие коррупции в  муниципальном образовании Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области» на 2011-2013 годы

ПАСПОРТ
Муниципальной долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2011-2013 годы»
	Наименование
Программы
	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Противодействие коррупции в  муниципальном образовании Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области» на 2011-2013 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
 
	Распоряжение администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение  от   28.02.2011 г. № 14

	Муниципальный заказчик – координатор Программы
	Глава администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение 

	Разработчик Программы
	-администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение 

	Основные цели
Программы
 
	-осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее муниципальное образование  Кипенское сельское поселение);
-обеспечение защиты прав и законных интересов жителей муниципального образования Кипенское сельское поселение

	Основные задачи Программы
 
	-совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории  муниципального образования Кипенское сельское поселение;
-создание системы противодействия коррупции;

-создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

-организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропаганды;

-обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кипенское сельское поселение

	Сроки реализации Программы
	2011 – 2013 годы

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основные направления и мероприятия Программы
 
	Структура Программы:
паспорт долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение  на 2011-2013 годы;

раздел 1. Содержание проблемы и обоснование 
необходимости ее решения программными методами;

раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, а также целевые индикаторы и показатели;

раздел 3. Система программных мероприятий;

раздел 4. Нормативное обеспечение;

раздел 5. Механизм реализации Программы, организация управления и контроль за ходом ее реализации;

раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы;

приложение № 1. Целевые индикаторы и показатели  долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение на 2011-2013 годы ;

приложение № 2. Перечень мероприятий по реализации  долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение на 2011-2013 годы;

Программа не содержит подпрограмм.

Основные мероприятия Программы:

совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

создание системы противодействия коррупции;

вопросы кадровой политики;

антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов муниципального  образования Кипенское сельское поселение и их проектов;

-организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности в органах местного самоуправления муниципального  образования Кипенское сельское поселение;

-создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

-мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции;

-меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства;

-обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального  образования Кипенское сельское поселение

	Исполнители Программы
 
	-местная администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение,
-Комиссия при  Совете депутатов МО Кипенское сельское поселение по «Законности, правопорядку и безопасности»

 - Комиссия при Совете депутатов МО Кипенское сельское поселение по «Собственности и экономическому развитию»


	Объемы и источники финансирования Программы
	Объемы   финансирования- 15000 (пятнадцать тысяч)  рублей  на  3(три)  года

Источник финансирования  местный  бюджет  МО  Кипенское  сельское  поселение

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
 
	В результате реализации Программы к 2014 году предполагается:
-создать эффективную систему противодействия коррупции;

-принять нормативно-правовые акты  по обеспечению реализации муниципальной политики в сфере противодействия коррупции;

-организовать проведение антикоррупционных экспертиз местных  нормативных правовых актов  и их проектов;

-провести не менее 3 мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции (2011 год – 1, 2012 год – 1, 2013год – 1);

-провести не менее 3 –х  семинаров и заседаний «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции (2011 год – 1, 2012 год – 1, 2013 год – 1);

-опубликовать в средствах массовой информации не менее 10 материалов о деятельности органа местного самоуправления муниципального  образования Кипенское сельское поселение    о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации Программы (2011 год –3, 2012 год – 3, 2013 год – 4);

 -обеспечить участие в обучении муниципальных служащих муниципального образования Кипенское сельское поселение  по программам противодействия коррупции;

-обеспечить размещение и распространение социальной рекламной продукции (буклеты, брошюры, баннеры и т.д.), в том числе в электронных средствах массовой информации, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

-обеспечить организацию работы телефона «горячей линии» 

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение  в пределах ее полномочий


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Согласно положениям Концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006-2010 годах, одобренной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005 № 1789-р, одним из условий для достижения заявленных целей реформы является минимизация коррупции в органах местного самоуправления.

Международные рейтинги показывают, что уровень коррупции в Российской Федерации недопустимо высок. Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству закона и подрывает доверие населения к власти, существенно замедляет экономическое развитие.

В связи с этим разработка мер по противодействию коррупции, прежде всего направленных на значительное ограничение коррупции, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, а также реализация таких мер становится настоятельной необходимостью.

Конкретные мероприятия по формированию системы противодействия коррупции утверждены Указом Президента Российской Федерации 13.04.2010 № 460  «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»

Организация работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение  строится в рамках реализации федерального законодательства, в том числе  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Президентом Российской Федерации 31 июля 2008 г. № Пр-1568», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также принимаемых муниципальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции.

Формируется нормативная правовая база, направленная на противодействие коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение.

Так, в настоящее время приняты следующие нормативные правовые акты (распоряжения  главы  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение):

-№ 10  от 28.04.2009 г.  «О  порядке  уведомления  представителя  нанимателя (работодателя)  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  муниципального  служащего  к  совершению  коррупционных  правонарушений»;

-№ 58  от 01.11.2010 г. «Об  утверждении  Правил  поведения  муниципальных  служащих  и  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  местной администрации  МО  Кипенское  сельское поселение»;

-№ 59  от 01.11.2010 г. «Об  утверждении  в  новой  редакции  Перечня  муниципальных  должностей  и  должностей  муниципальной  службы  в  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение,  представляющих  сведения  о  своих  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  а  также  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги (супруга)  и  несовершеннолетних  детей»;

-№ 61  от 01.11.2010 г.  «О  проверке  достоверности  и  полноты  сведений,  представляемых  гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей  муниципальной  службы,  и  муниципальными  служащими,  и  соблюдения  муниципальными  служащими  требований  к  служебному  поведению»;

-№63  от  01.11.2010 г.  «Об  утверждении  методики  оценки  эффективности  внутренних  систем  выявления  и  профилактики  коррупционных  рисков»;

-№ 64  от  01.11.2010 г.  «О  создании  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  в  урегулировании  конфликта  интересов»;

№ 8  от 28.01.2011 г.  «О  мерах  по  реализации  отдельных  положений  Федерального  закона  « О  противодействии  коррупции»  в  местной администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение»

Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной политики в МО Кипенское сельское поселение, обеспечивающей согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции.

Основные мероприятия Программы направлены на противодействие коррупции путем введения антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления, применения законодательства антикоррупционной направленности, устранения коррупциогенных факторов в действующих муниципальных нормативных правовых актах и проектах муниципальных нормативных правовых актов.

Важным элементом Программы является антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Реализация настоящей Программы даст возможность разработать и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики.

Одним из приоритетных направлений Программы является информирование общества о состоянии противодействия коррупции в МО Кипенское сельское поселение. Это обусловлено рядом взаимосвязанных причин.

Во-первых, любая общественно-политическая программа должна быть прозрачной для общества.

Во-вторых, главной идеей противодействия является формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

Физические лица, юридические лица, в том числе  представители малого и среднего бизнеса, информированные об уровне и эффективности противодействия коррупции, уверенные в правовой защите, не станут субъектами коррупционных правонарушений.

Помимо информирования необходимыми условиями эффективности противодействия коррупции являются повышение уровня правовой грамотности населения и создание такого психологического климата в обществе, при котором нетерпимое отношение к коррупции становится нормой и стимулирует участие граждан в политической жизни поселения.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы, а также целевые индикаторы и показатели

2.1. Основными целями Программы является осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании  Кипенское сельское поселение, обеспечение защиты прав и законных интересов жителей поселения.
2.2. Достижение основных целей Программы обеспечивается за счет решения следующих основных задач:
совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории муниципального образования  Кипенское сельское поселение ;

создание системы противодействия коррупции;

создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропаганды;

обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  Кипенское сельское поселение.

2.3. Реализацию Программы предполагается осуществить в течение трех лет: с 2011 по 2013 годы.
В целях систематизации контроля и анализа хода выполнения мероприятий Программы срок ее реализации разбит на три этапа:

первый этап – 2011 год;

второй этап – 2012 год;

третий этап – 2013 год.

2.4. Целевые индикаторы и показатели приведены в приложении № 1 к Программе.
Раздел 3. Система программных мероприятий

Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач Программы, с указанием сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении № 2 к Программе.

Раздел 4. Нормативное обеспечение

Программа разработана в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от  13 апреля 2010 года № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы». 
Раздел 5. Механизм реализации Программы, организация управления и контроль за ходом ее реализации

Реализация мероприятий Программы осуществляется через систему субъектов профилактики противодействия коррупции, которая включает в себя:

- администрацию муниципального образования Кипенское сельское поселение;

- комиссии, созданные при Совете депутатов муниципального образования Кипенское сельское поселение;

- структурные подразделения администрации муниципального образования Кипенское сельское поселение;

- организации, предприятия, учреждения поселения.

Контроль за исполнением Программы осуществляется администрацией  муниципального образования Кипенское сельское поселение в пределах ее полномочий. 

Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает глава администрации   муниципального образования Кипенское сельское поселение. 

Координация деятельности исполнителей  (субъектов) профилактики правонарушений муниципального образования Кипенское сельское поселение  возлагается на комиссию по противодействию коррупции в  МО Кипенское сельское поселение .

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы

Реализация Программы, в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера, окажет значительное влияние на стабильность общества, состояние защищенности граждан и общества от преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации противодействия коррупции.

Реализация Программы и принятие нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на территории муниципального образования Кипенское сельское поселение к 2014 году позволят добиться позитивного изменения ситуации, связанной с коррупционными проявлениями.

При этом системное проведение антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органов местного самоуправления в  муниципальном образовании Кипенское сельское поселение и их проектов, а также привлечение в установленном порядке представителей институтов гражданского общества, общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования Кипенское сельское поселение не позволят создать предпосылки и условия для проявления коррупциогенных факторов.

Реальную эффективность реализации Программы позволит оценить результат проведения мониторинга общественного мнения. Предполагается, что доля опрошенных граждан, которые лично сталкивались с проблемой коррупции, к 2014 году сократится на 1,5 процента.

Реализация мероприятий Программы позволит увеличить долю граждан, удовлетворенных информационной открытостью муниципальных органов местного самоуправления муниципального образования Кипенское сельское поселение.

К числу ожидаемых показателей эффективности и результативности Программы по группе социально значимых результатов относятся следующие показатели:

создание эффективной системы противодействия коррупции;

снижение социальной напряженности в обществе, обусловленной проявлениями коррупции;

создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

создание дополнительных условий для обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кипенское сельское поселение.

Оценка эффективности реализации Программы производится ее разработчиком -  администрацией МО Кипенское сельское поселение, по завершении срока реализации Программы и за период с 2011 по 2013 год включительно.

Приложение №1 к Муниципальной долгосрочной 

целевой программе 

«Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании 

Кипенское сельское поселение 
муниципального образования 

Ломоносовского муниципального района 

Ленинградской области на 2011-2013 годы
ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ

Муниципальной долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовского муниципального района Ленинградской области на 2011-2013 годы»

	№

п/п
	Наименование целевых индикаторов
и показателей Программы
	Единица измерения
	Базовый показатель

2010 года
	2011 год


	2012 год
	2013 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение
	процент
	Опреде

ляется по итогам опроса 

в 1-м полуго

дии 2011 года 
	–
	на 1,5 % меньше базового показа

теля
	на 2,1 % 

меньше базово

го показа

теля

	2. 
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»
	человек
	--
	4
	5
	6

	3. 
	Количество специалистов, реализующих мероприятия учебных планов в старших классах образовательных учреждений поселения  факультативных, элективных курсов, модулей в рамках предметов, дисциплин правовой направленности раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение
	человек
	–
	28
	29
	30

	4. 
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности муниципальных органов  местного самоуправления муниципального образования  Кипенское сельское поселение
	процент
	определяется по итогам опроса в 1-м полугодии 2011 года
	–
	на 1,5 % больше базового показателя
	на 2,0 % 

больше базового показателя


Приложение №2 к Муниципальной долгосрочной 

целевой программе 

«Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании 

Кипенское сельское поселение 
муниципального образования 

Ломоносовского муниципального района 

Ленинградской области на 2011-2013 годы
Перечень мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы  


«Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение муниципального образования Ломоносовского муниципального района Ленинградской области на 2011-2013 годы»

	№
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Источники финанси-рования, направ-ления расходов
	Финансовые затраты 
на реализацию 
(тыс. рублей)
	Срок 
выполнения по годам
	Исполнители мероприятий Программы
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	всего
	в том числе
по годам
	
	
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Создание системы противодействия коррупции

	1.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013 


	Администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение

	Организация заседаний комиссии по мере необходи-мости, но не реже 1 раза в квартал

	1.2.
	Обеспечение координации органа местного самоуправления в части рассмотрения обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, поступивших по телефону «горячей линии»
	____
	____
	____
	____
	____
	2011
	Администрация 

муниципального образования Кипенское сельское поселение
	вовлечение граждан в деятельность по противодействию

коррупции 

	1.3.
	Установка телефона «горячей линии», создание архива обращений граждан
	____
	____
	3.0
	____
	____
	2011
	Администрация 

муниципального образования Кипенское сельское поселение
	установка телефона «горячей линии» 

	2. Создание системы противодействия коррупции

	2.1.
	Обеспечение координации деятельности и взаимодействия территориальных и  государственных органов Ленинградской  области с органом местного самоуправления в части рассмотрения обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, поступивших по телефону «горячей линии»
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013 


	Администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение          
	вовлечение граждан в деятельность по противодействию коррупции

	3. Вопросы кадровой политики

	3.1.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими  администрации поселения  ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013 


	Администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение
	предупреждение коррупционных правонарушений

	3.2.
	Координация работы по проведению функциональной ротации кадров работников муниципальной службы на тех направлениях и должностях, где особенно велик риск коррупции, и создание кадрового резерва 
	____
	____
	____
	____
	____
	2012
	Администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение
	предупреждение коррупционных правонарушений

	3.3.
	Внедрение методических рекомендации для муниципальных служащих по порядку проведения служебных проверок по фактам нарушений муниципальными служащими требований, предусмотренных федеральным и областным законодательством о противодействии коррупции
	____
	____
	____
	____
	____
	
	Администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение
	предупреждение коррупционных правонарушений

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

	4.1.
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации поселения  и Совета депутатов и их проектов
	____
	____
	____
	____
	____
	 2011 – 2013 


	Администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение, комиссия  при  Совете депутатов МО Кипенское сельское поселение по «Законности, правопорядку и безопасности»
	предупреждение и выявление коррупционных правонарушений

	5. Организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности 

в муниципальном образовании  Кипенское сельское поселение

	5.1.
	Проведение мониторингов общественного мнения и обобщение социологических исследований о состоянии коррупции в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013
	Администрация   муниципального образования Кипенское сельское поселение
	проведение 

мониторинга и обобщение исследований 1 раз в год

	5.2.
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по размещению муниципальнных заказов, устранение выявленных коррупционных рисков
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013
	Администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение, комиссия  при  Совете депутатов МО Кипенское сельское поселение по «Законности, правопорядку и безопасности»
	

	6. Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование 
антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	6.1.
	Опубликование в печатных средствах массовой информации информационно-аналитических материалов о реализации в муниципальном образовании Кипенское сельское поселение мероприятий по противодействию коррупции
	____
	____
	1.0
	4.0
	4.0
	2011 – 2013
	администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение
	опубликование информационных материалов 

	6.2.
	Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте муниципального образования Кипенское сельское поселение
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013
	администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение
	предупреждение коррупционных правонарушений

	6.3.
	Размещение социальной рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе в электронных средствах массовой информации
	____
	____
	____
	1.0
	1.0
	2011 – 2013
	администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение
	предупреждение коррупционных правонарушений

	7. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции

	7.1.
	Проведение конференций и заседаний «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013
	администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение 
	проведение конференций и «круглых столов
не менее 

1-го раза
в год

	7.2.
	Участие муниципальных служащих в обучении на областных  семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013 


	Администрация 

муниципального образования Кипенское сельское поселение
	обучение
муниципальных служащих

	9. Обеспечение прозрачности деятельности  органа муниципального образования  Кипенское сельское поселение

	9.1.
	Опубликование в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования Кипенское сельское поселение информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кипенское сельское поселение в сфере противодействия коррупции
	____
	____
	____
	____
	____
	2011 – 2013 


	администрация муниципального образования Кипенское сельское поселение
	опубликование информации
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Глава  местной  администрации

муниципального  образования  Кипенское  сельское  поселение 

 муниципального  образования  Ломоносовского  муниципального  района  Ленинградской  области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
31.03.2011 г  № 15
д. Кипень
«О проверке  достоверности  и  полноты  сведений

о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного 
характера  муниципальных  служащих,  его  супруги (супруга)  
и  несовершеннолетних   детей в  местной  администрации

МО  Кипенское  сельское  поселение»


В  соответствии  с  пунктом  6  статьи  8  Федерального  закона  от  25.12.2008 г  № 273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  пунктов  10  и  14  Положения  «О  предоставлении  гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей  федеральной  государственной  службы,  и  федеральными  государственными  служащими  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера»,  утвержденного  Указом  Президента  Российской  Федерации  № 559  от  18.05.2009 г.
1.Направить  запросы  в  государственные  органы,  осуществляющие  контрольные  функции,  об  имеющихся  у муниципальных  служащих  МО  Кипенское  сельское  поселение  данных  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного   характера  муниципальных  служащих,  его  супруги (супруга)  и  несовершеннолетних   детей.

2.Приобщить  к  личному  делу  муниципального  служащего  МО  Кипенское  сельское  поселение  информацию  о  результатах  проверки  достоверности  и  полноты  этих  сведений . 

2. Разместить   распоряжение   на официальном сайте  МО  Кипенское  сельское поселение www.kipen.ru в сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местной администрации 

МО Кипенское сельское поселение                                            Овчаров  Н.Н.
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Глава местной администрации

муниципального образования Кипенское сельское поселение

муниципального образования Ломоносовского муниципального района

Ленинградской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

17.06.2011 г.   № 24
д. Кипень
«О  внесении  изменений  в  распоряжение  № 64  от 01.11.2010 г.
«О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии с протестом  прокурора  Ломоносовского  района  от  25.05.2011 г.  № 07-30-11  «на  распоряжение  главы  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение  МО  Ломоносовский  муниципальный  район  от  01.11.2010  

№ 64»,  
1.Отменить  пункт  3  распоряжения  № 64  от 01.11.2010 г.  «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»

2. Утвердить новый  состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального обнародования на официальном сайте МО Кипенское  сельское поселение www.kipen.ru .

И. о. главы местной администрации

МО Кипенское сельское поселение




Л. И. Шашукова

Приложение № 1

к  распоряжению главы местной администрации

 МО Кипенское сельское поселение

от   17.06.2011 г.   № 24
СОСТАВ (новый)  

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Председатель Комиссии: 
Шашукова Л. И.– и. о. главы  местной администрации МО Кипенское сельское поселение

Заместитель 

председателя Комиссии: 


Зеленкова  Е.С.. – специалист  2-й кат.

местной  администрации

Члены Комиссии:
                                     Мишукова  Лилия  Ивановна 

                                                                        паспортист  МУП  «РИЦ  ЛР»

                                                                        Шепелев  Василий  Иванович 

                                                                        председатель  Совета Ветеранов

                                                                        МО  Кипенское  сельское  поселение

Секретарь Комиссии:


 Сурова  Ирина Александровна 

                                                                        директор  МУ  ККТ  д.  Кипень
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Глава  местной  администрации

муниципального  образования  Кипенское  сельское  поселение

муниципального  образования  Ломоносовского  муниципального  района  Ленинградской  области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
27.08.2012 г  № 36

д. Кипень

«Об  активизации деятельности   по  усилению работы  

кадровой службы по   профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в  местной  администрации  
МО  Кипенское  сельское  поселение»

Во исполнение пункта 4 Национального плана противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»,

1.Довести   до лиц, замещающих муниципальные должности  в  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение,   положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии:

 ---с  Уголовным  кодексом  Российской  Федерации  (в  редакции  Федерального  закона  от  28.07.2012 г.  № 141  ФЗ  "О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации") ,  согласно    статьям:   204. Коммерческий подкуп;  290. Получение взятки; 291. Дача взятки ; 291.1. Посредничество во взяточничестве ; 

---Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (в редакции Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О противодействии коррупции» )  согласно  статьям:  8. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;   
12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора;  
12.1. Ограничения и  обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности;   12.3. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов;   12.5. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения;   13.1. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих государственные должности государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, в связи с утратой доверия .  

2.Осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности  в  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
3.Провести мероприятия по формированию в местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение  и  подведомственных  организациях -- МУ  ККТ  Дом культуры   д.  Кипень,  Кипенской  сельской  библиотеке,  негативного отношения к дарению подарков указанным выше лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
4.Осуществить (в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации) проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности,  ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка и применения соответствующих мер юридической ответственности;
5.Разработать  и осуществить (с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств) комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

6.Информировать по   выше  указанному кругу вопросов  лиц, замещающих муниципальные должности  в  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение  и  подведомственных  организациях.

7.Включить вышеуказанные мероприятия, предусмотренные пунктом 4 Национального плана противодействию коррупции на 2012 – 2013 годы, в действующие планы противодействию коррупции в местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение на 2012-2013 года.

8. Определить сроки  исполнения: с  01.09.2012  по  31.12.2012 г. и с  01.01.2013 г.  по 31.12.2013 г.   

9.Назначить  ответственное  лицо  по  доведению  вышеуказанной  информации    до  лиц , замещающих муниципальные должности  в  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение,  и  подведомственных  организациях   -  МУ  ККТ   Дом  культуры   д.  Кипень   и  Кипенская  сельская  библиотека,    заместителя  главы    местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поселение  -  Шашукову  Л.И.

И.о.  главы  местной  администрации

МО  Кипенское  сельское  поселение:                                            Л.И.    Шашукова 
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Глава   местной  администрации

муниципального  образования  Кипенское  сельское  поселение  муниципального  образования  Ломоносовского  муниципального  района  Ленинградской  области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

03.04.2014 г.  № 21

д. Кипень

«Об  утверждении  плана  работы комиссии по  
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  
муниципальных  служащих местной  администрации  
МО  Кипенское сельское поселение    и  урегулированию  
конфликта  интересов на 2014 год»

	



Руководствуясь постановлением  главы  местной  администрации МО  Кипенское сельское  поселение  «О  создании  комиссии  по  соблюдению  требований  к служебному  поведению  муниципальных  служащих  местной  администрации  МО  Кипенское  сельское  поседение  и  урегулированию  конфликта  интересов»   от 31.03.2011 г.  № 27 , Уставом  МО  Кипенское  сельское  поселение, 


1.Утвердить план работы комиссии по соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих местной  администрации  МО  Кипенское сельское поселение    и  урегулированию  конфликта  интересов на 2014 год»,   согласно приложению  № 1.


2.Распоряжение вступает в силу с момента  его подписания.


3.Опубликовать  распоряжение  на  официальном  сайте  МО  Кипенское  сельское  поселение  кипенское.рф  .
И.о.  главы  местной  администрации

МО  Кипенское сельское  поселение:                                                             Е.Н.  Абакумов

	
	Приложение № 1

 к  распоряжению  главы  местной  администрации  МО  Кипенское сельское поселение 03.04.2014 г.  № 21

  


ПЛАН

работы комиссии по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих местной  администрации  МО  Кипенское сельское поселение    и  урегулированию  
конфликта  интересов на 2014 год»

	№
	Заседания комиссии по вопросам
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	О  предоставлении  муниципальными  служащими  и  руководителями  муниципальных  учреждений  МО  Кипенское сельское поселение  сведений о  доходах  и  расходах  за  отчетный  период  2013  год
	Март 2014 год
	Шашукова Л.И.

	2
	О работе комиссии по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих местной  администрации  МО  Кипенское сельское поселение   и  урегулированию  конфликта  интересов на 2014 год»
	Апрель 2014
	Шашукова  Л.И.

	3
	О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации  МО  Кипенское сельское поселение  и их проектов.
	Апрель

2014 года
	Шашукова Л.И..

	4
	Об организации работы по проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемые муниципальными  служащими  в  местной администрации   МО  Кипенское сельское поселение
	Май – июнь

 2014 года
	Шашукова Л.И.

	5
	О деятельности по осуществлению мер, принимаемых в целях повышения эффективного использования бюджетных средств
	Июнь 2014
	Комарова Т.Ю.

	6
	О профилактике коррупционных правонарушений в сфере землепользования   поселения
	Август – сентябрь 2014 года
	Зеленкова Е.С.



	7
	О результатах противокоррупционных  мероприятий в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг   в  МО  Кипенское сельское поселение
	Июнь 2014 г.
	Овчаров Н.Н.

	8
	О мерах по противодействию коррупции при заключении договоров аренды нежилых помещений  на территории  МО  Кипенское сельское поселение
	Июль 2014 года
	Овчаров  Н.Н.

	9
	Проведение семинара  в МО  Кипенское сельское поселение о разъяснении законодательства о противодействии коррупции  в  МО  Кипенское сельское поселение
	Сентябрь  2014
	Шашукова Л.И.


